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INTRODUCCION

El Fondo de Desarrollo Social -FOBES- fue creado con el Acuerdo Gubernativo
129-2013, en el articulo 1 dice: “Se crea el Fondo Social denominado “Fondo de
Desarrollo Social adscrito al Ministerio de Desarrollo Social, con el objeto de
administrar los bienes, derechos y obligaciones que le sean trasladados por el
FONDO NACIONAL PARA LA PAZ -FONAPAZ- y su unidad ejecutora de
proyectos en liquidacion y el cumplimiento de sus fines. Asl mismio la ejecucién de
programas y proyectos relacionados con el desarrollo social”. '

Para su ejecucién financiera cuenta con un Fideicomiso el cual fue constituido
mediante el Acuerdo Gubernativo 129-2013 que ‘en su articulo 2 indica:
“CONSTITUCION DEL FIDEICOMISO. Como instrumento financiero de ejecucisn
del Fondo Social denominado “Fondo de Desarrollo Social" se constituira el
fideicomiso denominado “Fideicomiso de Desarrollo Social” en un banco del
sistema nacional, ..., En ol mismo se definird como Fideicomitente al Estado de -

Cuatemala, a través del Ministerio de Desarrollo Social -MIDES- y como
Fideicomisario al Estado de Guatemala”,

Mediante el Acuerdo Ministerial 236-2013, de fecha 13 de junio de 2013, se crea la
Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social, como Unidad Especial de
Ejecucién adscrita al Ministerio de Desarrollo Social, la que se denomina como
Fondo de Desarrollo Social -FODES-, ‘

Segln Acuerdo Ministerial DS-56-2016, de fecha 18 de octubre de 2016, se
realizaron Reformas al Acuerdo Ministerial nimero 236-2013 de fecha 13 de junio
de 2013. Articulo 14 Temporalidad. Establece que la vigencia de la Unidad
Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social como unidad adscrita al Ministerio de
Desarrollo Soclal, durarg 15 afios prorrogables, hasta cumplir los fines para [os
cuales fue creada de conformidad a los objetivos ministeriaies.

OBJETIVOS

General

Evaluar el cumplimiento de las recomendaciones incluidas en los informes de
auditoria financiera y de cumplimiento realizadas por la Unidad de Auditoria
Interna al Fondo de Desarrolio Social-FODES-, correspondiente a diferentes
periodos, los cuales se especifican en el drea de resultados de la actividad.
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Especifico

Comprobar que las Unidades, Secciones, Departamentos
y Subdirecciones, vinculados a los hallazgos, hayan cumplido con las
recomendaciones contenidas en ' los informes de auditoria Interna.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

El examen comprendié la evaluacién de la documentacién que sustenta el
cumplimiento de las recomendaciones derivadas de los hallazgos reportados en
los informes de auditorfa, practicados por la Unidad de Auditoria Interna, realizada
al Fondo.de Desarrollo Social -FODES-, como Unidad Ejecutora del Ministerio de
Desarrollo Social, a diferentes periodos.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Segln actividad realizada, se dio seguimiento a las recomendaciones planteadas
en los informes de auditoria realizados por la Unidad de Auditoria Interna, al

Fondo de Desarrollo Social, durante los periodos comprendidos del 01 de enero
de 2016 al 30 de septiembre de 2019,

Para el efecto, se integré en la matriz de seguimiento de recomendaciones
-SR- por drea involucrada de acuerdo a los informes emitidos por la Unidad-de
Auditoria Interna, en los que se detalla el estado de cada recomendacion con base
a los documentos que se tuvieron a la vista, considerando las medidas, acciones e
informacién que cada drea remiti a la Unidad de Auditoria Interna.

A continuacién se describe el estado en que se encuentran la implementacion de
las recomendaciones, por érea responsable.

La Sub Direccidon de Recursos Humanos

Es la- dependencia del Fondo de Desarrollo Social, que en concordancia con la
normativa aplicada por la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de
Desarrollo  Social, es Ia responsable  de normar, planificar,
desarrollar, supervisar y evaluar los procesos de reclutamiento, seleccion,
contratacion, nombramiento, administracion y desarrollo del recurso
humano; se encarga ademas de formular e implementar un  sistema de
gestion de recursos humanos integrado  y transparente, creando para el
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efecto estrategias para el desarrollo y la gestion de personal que I'abora en
la institucion, aplicando los lineamientos que establece la Oficina Nacional de
Servicio Civil. Las funciones son las siguientes:

Desarrollar politicas, normas " y procedimientos para la gesﬁon y
desarrollo del recurso humano, y velar por el cumplimiento de las mismas.

Prestar asesorla a la Direccién Ejecutiva, Subdireccion Ejecutiva y a
las Unidades Administrativas en las instancias donde se aborden temas
relacionados con el &mbito de su competencia.

Aplicar y velar por el cumplimiento de normas, técnicas, en
la administracion de personal en servicio, asl como de las
disposiciones legales, reglamentarias e instrucciones a que .ella. debe ’
sujetarse, principalmente en temas de registro y control administrativo segun
leyes y normas vigentes.

Evaluar la estructura organizacional de FODES, estableciendo los perfiles de
puestos que permitan reclutar y seleccionar a las personas idéneas para el
desempefio de las tareas y responsabilidades asignadas a los puestos.

Planificar,  coordinar, ejecutar y evaluar programas de formacion
capacitacion para el personal,

Velar por Ia profesionalizacién del recurso humano, promoviendo Ig
implementacion de Ia carrera administrativa.

Disefiar, desarrollar y administrar un sistema de evaluacion del desempefio,
de acuerdoa la misidn y vision del FODES.

Administrar la némina de sueidos y salarios.

Planificar, coordinar,

ejecutar programas de higiene y seguridad Iaboral
de la institucin.

Realizar otras funciones relacionadas con

la gestion v desarrollo de recursos
humanos, que le sean asignados por ey

y/o porla Direccién Ejecutiva.

Velar por el estricto  y oportuno cumplimiente de
rigen los procesos de personal
enla institucion,
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Llevar el control de los cargos asignados, analizar Yy proponer
las modificaciones y/o traslado de personal,

Reparar [as actas, contratos, expedientes y documentacién que emanen de la
Subdireccion de Recursos  Humanos en materia de personal.

Elaborar los informes estad!sticos que le sean requeridos.

Coordinar con las instancias correspondientes o relativo a
procesos disciplinarios o judiciales en el &mbito de su competencia.

Verificar periédicamente el cumplimiento delos planes, objetivos y mefas

de las distintas instancias que conforman la Subdireccion de
Recursos Humanos.

Supervisar la adecuada y oportuna formulacion y ejecucion  del presupuesto
asignado en materia de salarios, honorarios y prestaciones del personal de
la Institucion, para su eficaz gjecucion.

Supervisar la adecuada Y oportuna formulacién y ejecucion  del presupuesto
asignado en materia de salarios, honorarios y prestaciones del personal
dela Institucion y de los recursos asignados para su funcionamiento.

Autorizar la emisién Yy otorgamiento de instrumentos de pago por concepto de
salarios, honorarios y prestaciones del personal de la Institucio ‘

AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO A LA SUBDIRECCION
RECURSOS HUMANOS DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Area Responsable Subdireccién de Recursos Humanos

No. Condlclén - Recomendacién Comentario de Auditoria

HALLAZGOS REALIZADOS CON EL CONTROL INTERNO

1 Falta de constancla de actuallzac | Que el Subdirecter | En cumplimiento al Artlculo 66 del
Ién  de datos Personales eon Ia Contralorfa Ejocutlve del Fonde Reglamento de |a Ley Organica de la
General de Cuantas, de Desarrollo Contraloria General do Cuontas, le

Soclal -FODES-, corresponds a la Unidad de
En la revisién de expedlentes de contrataclones | gIre Instrucciones Auditeria Interna, dar segulmtanto al
realizadas con carge al Renglén presupuestarlo 021 | POF  escrite  al cumplimlento de "las
“Personal Suparnumerarlo”, 022 “Personal por Centrate" | Subdirector  de recomendaclones emitigas,

N o8 1T
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¥ 029 “Otras Remuneraciones de Porsonal Tempaoral",
duranta el perlodo comprendido ol 1 de octubre al 31 de
diclembre de 2018, se ohservaron expedientes que no
cuentan con la tancla de actuallzaclén de .datos

personales, de los contratos que se detallan a
continuaclén,

Recursos Humanos,
para que dé
cumplimlonto a Io
establocido en [os

Acuerdos
A-006-2016,
A-039-2016 ¥
A-005-2017  del
Contralor General
de Cuentas;
aslmismo; para
que mensuaiments,
traslade Informacién

a la Unldad de
Audlteria Interna de
las contrataclones
efoctuadas,
adjuntando para el
efecto constancla
de actuallzaclén de
datos realizada on la
Contralorfa General de
Cuentas

La Subdirecclén de Recursos
Humanos, da respuesta por medio
de Oflelo No,
FODES-RRHH-OTSB-ZDZDIDVRRISIQ.
de fecha 24 de septlembre del
2020, al Oficie QF-UDAI-093-2020
Ref. UDAVEOGG/e]cp de fecha 17 de
septlembre del 2020, emitido por
la Unidad de Auditoria Interna; at
cual adjunta las clrculares nimeros
001-202¢, 002-2020 y 016-2020; de
fechas 0B de enero, 17 de enero y 24
de abril del 2020, respactivamente;
en las cuales informan al parsonal
sobre la cbligatoriedad de reglstrar
© actuallzar los datos en cualqulera
de las formas de contratacién,
Aslmlsmo, por medlo de oflcio No.
FODES-RRHH-1013-202€JIDVRRIga'Ig.
trasladd Informacién relaclonada
con las altas y ba)as de personal.

Derivado del andllsis a “los
Documentos que la Unidad de
Auditorla tuve a la vista, emlitidos
por los responsables, el Subdirecter
de Recursos Humanos, segtin
Oflclo No,
FODES-RRHH-0758—2UZOIDVRRISIQ
detallé en la matriz de seguimienta
de recomendaclones que la
recomendaclién planteada por la
Unidad de Auditoria Interna, se
encuentra realizada,

ESTADO ACTUAL: REALIZADO

Prasentaclén extempordnea de Contratos Parsonales,

‘Contraloria

De conformidad con la revision efoctuada de las
constanclas que respaldan la presentacién de los
contratos administratives ante |a .
General  de Cuentas, por el perlodo
comprendido del 01 do Jullo al 30 de septlembre de 2018,
se verified con la muestra soleccionada que astos
fueron presentados en forma electrénica ante ol
onta fiscallzador de forma extemporénea.

-parte

Qua la Subdirecclén

EJecutiva glre
Instrucciones por
escrite a ia
Subdiracclion deo

Recursos Humanos,
Indicindole que debe

cumplir  con la
presentaclén de los
contratos

adminlstrativos  de
personal a la

Contralorfa Genoral de
Cuentas, en el plazo
establecido, para
evitar sanciones de
del onte
fiscallzador,

En cumplimlento al Artlcula 66 dal
Reglamento da la Ley Organica de la
Contralorla General de Cuentas, le
corresponde a la Unidad de
Audltorfa Interna, dar segulmlento al
cumplimiento de las
recomendaclones emitidas,

La Subdlreccion de Recursas
Humanos, da respuesta por medio
de Dficio Ne.
FODES-RRHH-OTSB-ZOZOIDVRRJSIQ.
de fecha 24 de septiembre del
2020, al Oficio OF-UDA!-098.-2020
Ref, UDAIEOGG/e]cp de facha 17 de
septlembre del 2020, emitide por
la Unidad de Auditorla Interna;
informa que presenta los contratos
administrativos en o] momento en
que so completan los requisites
para conformar e} expadionte.

Derlvade del andllsls a los
Documentos que la Unldad de
Auditerla Interna tuvo a la vista,
emitidos por los responsables, el
Subdirector do Recursos Humanos,
sagin Oficlo Neo,
FODES-RRHH-O?SB-ZUZOIDVRRISIg
dotallé en la matilz de seguimianto
de  recomendaclonas, qua la
recemendaclén planfeada por |a

Unidad de Auditorla Interna, se

el
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encugntra en proceso, segin los
documentos de soporte adjuntados,

| ESTADO ACTUAL: EN PROCESD

La Subdireccién Administrativa,

Es la instancia responsable de planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar
las actividades de planificacién, programacién Yy ejecucién de los procesos
administrativos del FODES. Las funciones son las siguientes:

Coordinar la efecucion de actividades de la Subdireccion Administrativa,

Coordinar, dirigir, supervisar y evaluar a las unidades a su cargo; Seccion de

Archivo,

Departamento de

Almacén,

Departamento

de  Compras,

Departamento de Inventario, Departamento de Servicios Generales.

Dictar

normas para el

control

de los

manuales de normas y procedimientos;

Coordinar la administracién racional de los recursos;

procesos

administrativos vy

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LOS DEPARTAMENTOS DE COMPRAS Y
ALMACEN DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Area Responsable Subdireccisn Administrativa

‘ntimero

Departamento de Compras, durante el
periodo comprendldo del 04 de
septlembre al 31 de diclembre de 2018,
Se revlsé la documentaclén quas respalda
les procesos de los eventos adJudicados
de conformidad con la muastra selecclonada,

constatando que el evento Identificado con el

NGmero de Operaclén en Guatecampras
{NOG-3001387), segun Contrate Adminlstrativo
(CAB-025-2018), celabrado entra la
Unidad E|ecutara del Fonde de Desarrolle
Soclal -FODES- y la Entidad Mereantll
denominada “Distribuldora la Llave S.A.",

No, Cendlclén Recomendaclén Comentario de Audltorfa
HALLAZGOS REALIZADOS CON EL CONTROL INTERNO
1 Informacion publicada en Guatecompras El Subdirector Adminlstrative del | En cumplimiento al Artlculo 66.del
Incorrecta. Fondo de Desarrollo Social, Reglamento de la Ley Organica de
En  audltoria  practicada en el

debe girar instrucclones por
escrito al Jefe del Dopartamento
de” Compras a Efecto quo revisen
oportunamente que la
dacumantacion de respaldo de Jos
eventos publlcada en el portal de
Guatecompras,

corresponda a Jlos eventos
adjudicades, con el objetive de
darle cumplimlento a |Ia
normativas legales vigentes

la Contraloria General de Cusntas,
le corresponde a la Unidad de
Auditoria Interna dar seguimlento

al cumplimlento de las
racomendaciones emitidas,

En  respuesta al  Oficio
OF-UDAI-101.2020 Raf,

UDAVEOGG/ejep, do fecha 17 de
septlembre dil 2020, emitido por la
Unidad da Auditoria Interna, la Jefe
del Departamenta de Compras

manifiesta segln Oficie No. OF,

DC-5DA-154-2020, de fecha 25 de

s
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para la ojecucién del proyects nimere
(73-0-2018) donominado “Dotacién do liminas
acanaladas galvanlzadas callbre 26 de 12
pies”, oevento de cotlzaclén
(FODES.C-019-2018), se observd deficlencias
en la publicacién de documentos de respaldo
en el Portal de Guatecompras, los cuales se
detallan a contlnuacion:
Resolucién ndmera (DE-292-2018) de fecha 14
de diclembre de 2018, ormitida por el Director
Ejecutlve del Fonde de Desarrollo Soclal, que
contlene la Resolucldn do Aprobagién  dal
Contrato  Adminlstrativo de Compra dea
bienas nimero {CAB-025-2018) publicado
con (NOG-8001387) dal proyecto nimero
{73-0-2018) denomlinado "Dotaclén de ldminas
acanaladas galvanizadas calibre 26 de 12
ples”. Dicha Resoluclén ostd publicada
tinlcamente la segunda pagina on el partal de
Guatecompras.
Se verifleé qus al evento (NOG
8001387). Le fue publicada La
Resolucién (DE-128-2018), 1a cual
corrosponde al {NOG-8979308), concurso
denomlnade “Dotaclén de ldminas
acanaladas calibre 26 de 7 ples”, eventio
ndmere (FODES-C-015-2018). Se observé que
el Formulario de Oferta publlcado en el Portal
de Guatscompras no corresponde  al
evento (NOG 5001387) “Dotacién de
liminas  acanaladas galvanizadas callbre 26
de 12 ples”, evento de collzaclén
(FODES-C-019-2018), El formularlo de oferta
publicado en el Portal de Guatecompras,
corresponde al (NOG-8879308), concurse
denominade "Dotaclén de ldminas
acanaladas calibre 26 de 7 pies”, evento
nimero {FODES-C-015-2018). Dictamen
Jduridico  publicado en el Portal ds
Guatecompras, no corresponde al evento
Identificado con el Nimoro de Oporaclén en
Guatacumpras(NOG-9001387), “Dotaclén de
léminas acanaladas galvanizadas calibre
26 de 12 ples”, evento de cotizaclén
(FODES-C-019-2018). So verificé que para
éste “avonto publlcaron e! Dictamen
Juridico  {BC. Ne. FODES-UAJ-034-2018)
amltldo_ por Unidad do Aseseoria Juridica,
el cual corrasponde al evento nimero
(FODES-C-015-2018) y [NOG-8879308)
“Dotacién de ldminas acanaladas callbre 26
de 7 ples"”, evento nimero
(FODES-C-015-2016). Contrato  Administrativo
de compra deo Blenes nimero
{CAB-025-2018), para 1la ¢jocucién  del
proyecto nimero (73-0-2018) denominado
"Dotacién  de  I|4minas acanaladas
galvanizadas callbre 26 de 12 ples",
publicado en ol portal de Guatecompras,
o cuenta con el sello de Subkdirecclén
EJecutiva,
Proyecte de contrate publicade en el Portal de
Guatecompras, no corresponde af fdentiflcado
con el Ndmero de Operaclen an Guatecompras
{NOG-3001387) para la efecucién del proyecto
nidmero (73-0-2018) denominado “Dotaclén de
laminas a canaladas galvanlzadas callbre
26 de 12 ples", ovento de cotizaclén
(FODES-C-019-2018). El Proyecto de

septlembre del 2020, que ol
Hallazgo relaclonado con el
Control Interno, denominado
Informacién publicada en
Guatecompras Incorrecta, que
actualmente el personal
responsable 59 ehcuentra
capacltado en el manejo y uso dej
Slstema de Informaclén de
Contrataclones y Adquisiclones del
Estado -GUATECOMPRAS-.

Derivado dol andlisis a los
argumentos que la Unldad de
Audltorla recibid, emitidos por los
responsables, el Subdlrectar
Adminlsirativo, segin Oficlo No.
OF. DC-SDA-194-200 dstalld en la
matriz  de segulmiente de
recomendacionas, que la
recomendaclén planteada por [a
Unidad de Auditorla Interna, se
encuentra reallzada.

ESTADO AGTUAL: REALIZADO

|
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Contrato publicado en el Portal de
Guatecompras corresponde al proceso do
Cotizaclén numero (FODES-C-045-2018),
denominade “Dotaclén de laimlna
Acanalada Galvanlzada Callbre 26 de 7 ples.
La Aclaracién publicada on el Portal de
Guatecompras, describe una aclaraclén la cual
Indica que: “Se hace del conocimlento
a los ofersntes que en el evento
NOG-9001387, se consigns por error la
Resolucién No, DE-128-2018, slondo [a
correcta la Resoluclén No. DE-134.2013",
se verificd que ésta no cuenta con el
aval o las firmas de autorlzaclén de un
empleade o funcionarlo poblico de
conformidad con normativas legalas,
El Dlctamen Técnlco publicade en of portal de
Guatecompras no corresponde a! evento
Identificade con el Namero de Oporaclén en
Guatocompras (NOG-9001387), segin
Contrato Administrativo nimero
(CAB-025-2018), celebrado entro Ia Unidad
EJecutora del Fondo de Desarrollo Soclal
~FODES- y la Entldad Marcantil denominada
"Distribuldora 1a Llave 8.A.", para Iz efecuclén
del proyecto numere {73-0-2018)
denominade  “Detaclén  de  ldminas
acanoladas  galvanizadas callbro 26 de 12
ples”, evento de cotlzacién
{FODES-C-019-2018).  EI Dictamen Techico
publicado es e! nimero {DS-002-2018), do
focha 04 de octubre de 2018, el cyal describe
en el ditimo pirrafo quo corrasponde
al Dictaman Identiflcade como
(FODES-C-015-2018), denominado *Dotacién
de Laminas Acanaladas Calibre 26 de 7
ples”,

Compras adjudicadas a un mismo proveedor,

Se revisaron las publicaclones efectuadas por
el Fonde de Desarrallo Soclal on‘el portal de

Guatecompras, se evidenclé que. se

publicaron 8 eventos para la adquislcién

de l&dmlnas acanaladas galvanlzadas de

diferentes callbres para dotaclones. Durante
los procesos de cotizaclén, se presentaron
varlos oferontes con diferentes montos, a
contlnuaclén .se presenta el detalle de

los productos publicados, NOG, Montos
ofertados y Proveador adjudicade:

La junta de cotizacién
autorizada, debe de tomar en
cuenta los criterics de cal
ificacion de ofertas relaclonado
al preclo de los productos
ofertados  para selecclonar la
oferta mis convenientes del
Estado, las ctrales
adjudicarse on cumpliimlents a
normativas legates vigentes.

deben-

En cumplimiento al Articulo 66 del
Reglamente de la Ley Qrganica da
la Contraloria General de Cuentas,
le corresponde a Ila Unidad
de  Auditorfa Interna, dar
segulmianto al cumplimlento de las
recomaendaclonas emitidas,

En respuesta al Oficlo
OF-UDAIl-101-2020 Ref.
UDAVEOGG/ejcp, de facha 17 de
soptiombre del 2020, emitido por la
Unidad de Auditorfa Interna; Ia Jefa
del Departamento de Compras

manlfesté segdn Oficlo No. OF.
DC-5DA-194-2020, de fecha 25 de
septlombre del 2020, que. el
Hallazgo relactonado con ol
Control Interno, denominado *
Compras adjudicadas a un mismo

proveedor” presenta diferentes
argumentos,

Derivado del anilisis que i3 Unidad
de Auditorla Interna reallzé Yy los
argumentos presentrados por los
responsables del drea auditada el
Subdirector

FONGO DE DESARROLLO SOCIAL
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Administrativo mediante oficio No,
OF. DC-SDA-194-200 datalls en la
matriz  de seguimionto - de
deficliencias, que la
recomendaclén planteada por la
Unidad de Auditoria Interna; Se
ancusntra reallzada,

Asimismo el Dlrector Ejecutivo giré
instrucclones por medio de Nota
de Traslado No. 084-2020, de fecha
22 de septiombre de 2020,

ESTADO AGTUAL: REALIZADO

Departamento de Desarrollo Social.

Es la Instancia del FODES responsable de la formulacién de politicas y
planes ‘de accién en Ia ejecucion de los programas internos. Esti a

cargo de un Jefe de Departamento, le corresponde entre otras funciones las
siguientes:

Desarrollar las principales estrategias sobre |la manera de funcionar los
programas internos. E '

Velar por el buen funcionamiento de los programas internos:
PROCODE, PROASI, PROACO, PROVIDI.

Velar porque los programas se presten con eficiencia.

Velar por la transparencia en el uso de cada uno delos recursos
asignados de los programas internos.

Autorizar individualmente las actividades de los programas.

Planificar, organizar y dirigir todas las acciones necesarias para cumplir
con los objetivos de los programas  internos.

Supervisar periddicamente, el trabajo de .campo'de los programas internos.
Coordinar todo el proceso administrativo de los programas.

Coordinar y presentar anualmente e Plan Operativo y Anteproyecto de
Presupuesto de inversion y funcionamiento de los programas internos. '

Solicitar |la compra de materiales, insumos v suministros de los
programas para su buen desempefio administrativo y operativo.
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Crear alianzas estratégicas con otras instituciones para la formulacién
y ejecucion de los proyectos y dotaciones afines a los programas bajo
SU cargo en beneficio de la comunidad.

Implementar estrategias y politicas del FODES en los programas internos.

AUDITORIA DE EXAMEN ESPECIAL, DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
SOCIAL, DOTACIONES DE BIENES DIVERSOS
DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE MARZO DE 2019

Area Responsable Departamento de Desarrollo Social

No, Condicidn Recomendacion Comentario de Auditoria

HALLAZGQS REALIZADOS CON EL CONTROL INTERNQ -

1 DEFICIENCIA EN ARCHIVO DE | Que ol Subdirector Téchlco de | En cumplimlento al Artleulo 66 del
DOCUMENTACION Desarrollo Soclal del Fondo de Reglamento de la Ley Crgénijca de Ia
Desarrollo Soclal glre instrucclones | Contraloria General de Cuentas, le
‘per escrilo al Jefe del Departamento carresponde a la Unidad de Auditorla
En el Gesarollo de la auditoria, de_ Desarrollo Soclal para qus | Interna, dar seguimienio al cumplimlento de
la Unldad de Auditoria Intemna coordine - la  conformaclén vy | las recomendaclones emitidas por ssta
presentd los requerimientos de | @98cuado archivo contral Interno en | UDAL
informaclén  al Departamento de | ® fesguardo y orden de los
Desarrolle  Social segin  oficlos | @XPedlentes, para lograr mejores | En respuesta al OﬂcIE:r OF-UDAI-099-2020
OF-UDAI-097-2019 y resultados en la gestlén de la | Ref, UDANEQGG/ejép do fecha 17 de
OF-UDAN121-2019, de fachas 16 dg | @tidad ¥ permita la auditabilidad de septlembre del 2020, emitido per la Unidad
abrill y 14 de mayo de 2019, |'05 diversos programa soclales, | de Audilorla Intemna, el Departamento de
respectivamente, en Ios cuales entre | SONformados en axpedientes de | Desarrcllo Social da respuesta segin

otros, se solicitd actas de entrega de detaclones,. Oficlo No. OF.DS-AD-260-2020/FJJAC/af
materiales & comunidades con su con facha 23 de septiembre del 2020, en e
Jospeclivo  expediente, de los cual indica que el Hallazgo relacionade con
\ﬁrogramas sociales.  PROCODE, . ¢! Contro} Interno, denominado Deficlencla
PROACO, PROASI y PROVIDI, de , en Arhivo de Documentacién, se glr6
Ios cusles el Departamento de instrucclones a través de la MNota de
Desamollo  Soclal  (nicamenta Traslado No. 047-2019 REF.DS/FJJAC/af
entregd once (11) actas con su . de fecha 01 de oclubre de 2019, a los
respectivo expedients, del total do coordinadores de programas; lo anterior
la ‘muestra de cuatroclentas ocho con  base a  Oficlo  No.
(408) que fusron solicitadas. OF-DE-1568-2019/LOCC/ag de |a Direcclén
Derivado ds Io anterior se suscribiaron Elecutiva de fecha 25 de sepliembre de
las Actas Nos. 016-2019 dg fecha 11 2018;
ds junlo de 2019 y 022-2019 de fecha
dieciséis de octubre da 2019, en !as Oerivado del andlisis a los Documentos que
cuzles se defa constancia de todo lo- la Unidad de Auditoria tuve a la vista, los
actuada, cuales fueron emitidos por los responsables
Se. verificé que el procaso ) del &rea auditada, el Subdirector del
administrative  que  conllova Departamento de Desarrollo Social; sagiin
conservar  en  forma adecunda y . Oficlo No, OF.DS-AD-260-2020/F JJAC/af
ordenads los expedientes que amparan detallé en la malriz que la recomendacién
las .dotaciones de los divarsos planteada por la Unidad de Auditerla
programas Internos durante ef periodo Interna, se ancuentra reallzada, segun los
comprendido de enero de 2016 @
marzo de 2019 para ofecio de revisién :

v 1 ) i
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es deficlente, en cuanto al control documentos de soporte adjuntados.
interno se refiere,

ESTADOQ ACTUAL: REALIZADO

2 DEFICIENCIA EN LA Que el [efe de la Subdiraccién | En cumplimiento al Articulo 66 del
CONFORMACION DE EXPEDIENTES | Técnica de Desarrollo  gire | Reglamento de Ia Ley Orgénlca de la
Instrucclones al  jefe del | Contralorfa  General de Cuentas, le
Departamente de Desarrallo Soctal, { corresponde a la Unidad de Auditoria
Al realizar la verlficacién de @ | @ @fecto de coordinar para que cada Interna, dar seguimlento al cumplitnianto de
expedientes que ol Departamento de | 8¥Podlente  que conferma los | las recomendaciones emitidas por esta
Desarollo Presents a la unidad de | diferantes programas PROCODE, | UDAL :

Auditorla Interna, se constats que ¥ PROAS! PROACO Y PROVIDI,
expedlentss no llenan la totalidad de | Suente con la  informaclén ¥ | En respuesta al Oficio OF-UDAI-098-2020
los requisiios establecidos en el Manual | 90Sumentacién requerida en of | Ref, UDANEOGG/ejcp de fecha 17 de
Operative de Programas Internos, Manual Operativo de Programas | septiembre del 2020, emitido por esta

soportades. por las sigulentes actag: | INternos.. unld.ad. el Departamento de Desarrollo
Acta 75-2019, Acta 76-2019, Acta Social, da respuesta segin  Oficio No.
77-2019, Acta 107-2019, Acta 25-2018, ) OF.DS-AD-260-2020/FJJAC/af con facha
Acta 222019, Acta 20-2019, en virtud 23 de septiembre del 2020, en el cual Indica
que en  algunos casos no se contaba que el Hallazge relaclonado con el Control
con documentacion relacionada con las Intarno, denominada "Deficiancla en Ia
dotaclones, como: 1) Soliclud de || Conformacién de Expedientes”, se giré
requerimiento, 2) Folocopla de la instrucclones a través de la Nota de
Constancia de Legalidad do a entidad Traslado No. 047-2019 REF.DS/FJJAC/af
Sollcitante, 3) Fotocopla que acredite e do fecha 01 de octubre de 2019, a los
nombramiento del representante iegal, coordinadores ce programas; lo anterlor
4) Autorizacisn de entrega de dotaclién con ~ base a  Oficio No.
fi'mada. y sellada, ) Ficha Técnica de . QF-DE-1568-2019/.0CC/fag de la Direccitn
Elegibilidad ylo socloscondmica 8) EJecutiva can fecha 25 de sepliembre de
Nombramiento o de perscna técnico 2019,

para la entrega de dotacionaes.
Darivado a los Documentos que Ja Unidad
de Auditoria Interna tuvo a la visla, y los
argumenos  presentados por |os
respensables, @l  Subdirestor del
Departamento de Desarrello Soclal, segun

Oficio No. OF.DS-AD-260-2020/FJJAC/af

detalld en la matriz que la recomendacién
planteada por la Unidad de Auditorfa
Interna, se encuentra realizada, segun los
documentos de sopottes adjuntados,

ESTADO ACTUAL: REALIZADQ

I|
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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

DEL 01 DE SEPTIEMBR

SOCIAL

E AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Area Responsable Departamento de Desarrollo Social

No.

Condiclén

Recomendaclén

Cementarlo de Auditor(a

HALLAZGOS REALIZADOS GON EL CONTROL INTERNO

Falta de presentaclén de documentacién
te soporte,

‘de prosentacién de |a

Lz Unidad de Auditoria Intarna
presenté sl roquerimionte e
informaclén al Departamento de
Dasarrollo  Soclal segldn  oficle
OF-UDAI-26-2019, da focha 18 de fobrero
de 2019, of cual fue reiterado can el oficia
nimaro 0F-UDA]-035-2019. da fecha 27 de
febrero do 2019 y con oficio numere
DS-AD-078-201 9/FJJAC/af, de focha 26 da
febroro del 2018, el Departamento de
Desarrolio Social dnicamente entregd el
anexo 3 del numeral 1 y el numeral 4,
Detivade de [o anterlor se emitid
Nota de  Auditorla ndmero
UDAI-002-2019 de fecha 13 de marzo de
2019, a la cual no dleron ninguna
respuests, dando como resultado Ia falta
sigulente
documentacién; 1) Archivo digltal de las
tarjetas Kardex Impresas en hofas
autorizadas por Contraloriz General de
Cuentas de los matoriales reclbldos
en la Bodega de San Cristébal, que

| Pertenecen a los programas soclales

PROCODE, PROACO, PROAS! Y PROVIDI,
reclbldos durante el periode comprendide
dal 1 de septiembre al 31 de diciembra dal
2018, con los anexps sigulentes: Anaxp 1:
Detalle de formularies de Ingresc de
Materiales, Bienes Y Suministres,
Anexe 2; Detalls dp formularles da
Egreso de Materiales, Bienes y
Suministros, 2) Listado de
exlstenclas de materiales en Bodega
de  Ban .Cristdbal, al M de
diciembre da) 2018, dabldamonte
sellado ¥ firmado por los responsables,
{Doscripclién del producto, cantidad, costo
unitario y coste total), 3) Listado de
formas oflclales, Indlcando o] total de
ho]asautorizadas. hejas  utllizadas ¥

Que el Subdirector Técnico de
Desarrollo gire instrucciones
por escrito al Jofe de Desarrollo
Seclal para que eferza Ia
carrespondlonte supervisin al
personal que Integra al
misme  y reallcen sus
funclones con eflclencia,
espaclalmente  que supervise
el buen funcionamlento de las
bodegas ¥ el personal a cargo
de ellas,

En cumplimlento al Articulo 66 del
Reglamento de |a Ley Orgénica de |a
Contraloria General de Cuentas, le
corfesponde a la Unidad de Auditorfa
Interna, dar  szogulmiento  af
cumplimlente de las recomendacicnes
emitidas por esta UDA|,

En respuesta al Oficle
OF-UDAI-100-2020 Ref.
UDAVEQGG/ejep de facha 17 de
sepllembre del 2020, emitido por la
Unidad de Auditoria Interna el
Departamento de Desarrollo Social, - da
respuesta sagun Oficlo  No.

OF.DS-AD-261-2020IFJJACIaf, de fecha
23 de septlembre de 2020, en el cual
indica que e Hallazgo relacionado con el
Contre! Interno, denominade * Faita de
presentacién de documentaclén de
soporte™ se formaron acciones, de las
cuales adjunta varios oficles en los que
requlare la documentacién de soparte al
Encargado de Bodega, i

Derivade del andlisis reallzado a dos
documentos y argumentos expuestos
por el Jefe del Dapartamento de
Desarrollo Soclal, en oficlo No.
OF.DS-AD-261-ZDEOIFJJACIaf. de fecha
23 de septlembra de 2020, esta Unidad
de Auditeria Interna considera que no
chstante el Jefo del Departamento de
Desarrolle Social remitié varlos oflclos
en los que sollcitd al Encargade de
bodega que trasladara los documentos
obJeto de hallazgo; dicha
documentaclén no fue presentada, por
lo que se considera que el hallazgo se
shcuentra en proceso, pendlents de
Que so presenten los documentos.

ESTADO ACTUAL: EN PROCESO

FONDO DE DESARROLLO SOCIAL
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hojas dlsponibles. {Adjuntar fotocopla

do Ila autorizaclén de Contraloria
General de Cuentas).
Tamblén se omitld el requerimiento
de - Informaclén, medlante oficio
OF-UDAI-063-2018, 18 ds marzo de
2019, en el que se soliclté [a
sigulente Informaclén: Listado de lbros
de actas con indlcaclén de nimero de
reglstro, facha de autorlzaclén y nGmero
de follos autorizados y detalle de las actas
de entrega de materlales con  su
respactivo expedlente, realizadas durante
el perlodo auditado, del que fampoco se
recibld respuesta,

Actas de entrega de dotaclones con
doflclencia,

En la revisién de las actas da
entrega do dotaclones elaboradas
por - ol Departamanto de. Desarrollo

Soclal, del Programa Comun!dades

en .Desarrollo -PROCODE-, durante el
periodo correspondlente al 1 de
septlembre al 31 do diclembre del
2018, se determiné que exlsten algunas
que contlenen deficienclas.

Quoe el Subdlrector Técnico de

Desarrolle glre  Instrucclonss

Por escrito al Jefe e Desarrollo
Soclal para que se

efectie la correspondiente

supervisién ¥ detoctar
poslbles errores en el
contenido, princlpalmente en

la parte da unidadas,
costo unitarlo y cesto total, asl
evitar sanclones por parte del
ent: fiscallzador.

En cumplimlente al Articule 66 del
Reglamento de Ja Ley Orginlca de la
Contralorfa General de Cuantas, le
corresponde a la Unldad de Audltoria
Interna, dar segulmiento al
cumplimlento de las recomandaciones

emitldas por.esta UDAI,
En respuesta al Oficio
OF-UDA{-100-2020 Ref.

UDAWEQGG/ejcp de fecha 17 de
septiembre del 2020, emitido por [a
Unidad de Auditorfa Interna,

el Jefe del Departamento de Desarrolio
Social, en eficio Ne.
OF.DS-AD-261-2020/FJJAC/af, de fecha
23 de septiembre de 2020, manlftesta
que giré  Instrucclones a los
Coordinadores de los Programas del
Fondo ‘de Desarrolle Soclal, con el
objeto de que eferzan estricto contro!
en la supervisién de actas y entrega de
dotaclones de cada uno de los
programas, con el fin de evitar errores,
princlpalmente en Ia parte de unldades,
costo unitarlo y costo total; sin
embargo, no adjuntan documentos que
demuestren que las debilidades fusron
subsanadas; por lo anterlor, el hallazgo
se encuentra en proceso.

ESTADO ACTUAL: EN PROCESO

FONDO DE DESARROLLO SOCIAL
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HoJas de actas sl utllizar, manchadas y
anuladas,

En Ia rovisién efectuada al libro de actas
con registro niimero L2 36186, do focha 24
de Jullo de, 2017, de la Contraloria Goneral
de Cuentas, se encontraren
holasen blance de! nimers 1412 al
1462, las cualus estan sin  wytlilzar,

Que el Subdirecter Técnlco
Desarrollo glre Instrucclones
Ror escrito al Jefa de
Dssarrello  Soclal, para que
elerza un mejor control,
delande  por escrite las
circunstanclas y
responsables de la
anulaclén de las holas de
actas, asl evitar sanciones

1T En respuesta al

En cumplimlento al Articulo 66 dal
Reglamento de |a Ley Orgénica de 1a
Contraleria General de Cuentas, le
corresponde a la Unidad de Auditerla
Interna, dar  seguimlento al
cumplimionto ¢e las recomendaciones
emitidas per esta UDAL,

Oflclo
OF-UDAI-100-2020 Ref,

manchadas, ¥ anuladas, sin tener una | por parte del ente fiscalizador UDAYEOGG/ejcp de focha 17 de

nota explicativa de la razén de la septiembra del 2020, emitido per la

anulacidn. Unildad de Auditoria Interna,
el Jefe dal Departamento de Desarrollo
Social, en oficlo Ne,

OF.DS-AD-ZS‘I-ZOZOIFJJAcIaf, de fecha
23 de septlembro de 2020, maniflesta
que  giré Instrucclones a Jos
Coordinadoras de los

Programas de! Fondo de Desarrollo
Seclal y ha sostenido reuniones con [a
finalldad de relterarles e Instruirles
tener un estricto control an la
supervisién de actas que han realizado
para evitar deficlenclas en lag mismas y
5@ redacten de manera oficlents, dejar
Por escrite las clrcunstanclas ¥
responsables de la anulacién cuando
deban sor anuladas; sin ambargo no
adjuntan documentos que demuestren
que las debllldades fueron subsanadas;
por lo anterlar, e hallazgo se encuantra
en proceso.

ESTADO ACTUAL: EN PROGESO

Unidad de Cooperacion Internacional.

Esta instancia esla résponsable de apoyar a |Ia Direccién  Ejecutiva
en la gestién, negociacion, contratacién de recursos externos, enapoyoa los

sectores__y acciones estratégicas de Ig Institucion. Las funciones son Ilas
siguientes:
Coordinar  Jos planes,  programas, politicas y convenios de

Cooperacion Internacional.

Asesorar a Ia Direccion

Ejecutiva en materia de Cooperacion  Nacional

FONDO DE DESARRGLLO SOCIAL
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e Internacional;

Apoyar en la elaboracion de la politica y estrategia que facilite la obtencion

de recursos técnicos y financieros para fortalecer la gestion de
la Institucién; '

Coordinar, dirigir y presentar a la Direccién Ejecutiva, el Plan Anual
de trabajo a desarrollar;

Dar seguimiento a compromisos naclonales e internacionales en materia de

cooperacién, contando con los procesos de apropiacion, armonizacion y
gestion orientada a resultados:

Representar en el ambito de su competencia a FODES, ante
organismos nacionales e internacionales promotores dela cooperacién
internacional y dela internalizacion:

Coordinar y dirigir las acciones de seguimiento y cumplimiento de los
distintos convenios marco de cooperacién, en cumplimiento de las normas
nacionales y las establecidas por el Cooperante.

Mantener vy fomentar las relaciones entre FODES y los
organismos nacicnales e internacionales en materia de cooperacion.

Participar en las negociaciones de empréstito y donaciones a la
instancia del FODES:

Representar a la Direccién Ejecutiva y Sub Direccion Técnica de
Desarrollo en  actividades y/o reuniones con distintas instancias de
Gaobierno  y Organismos Internacionales:

Coordinar, orientar y apoyar las diferentes gestiones de recursos externos técnicos
y financieros ante organismo de Cooperacion Internacional que permitan
ejecutar las distintas propuestas técnicas.

Velar por elcuidado ybuen funcionamiento de los bienes asignados vy
del FODES,

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA UNIDAD DE COOPERACION
INTERNACIONAL
DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Area Responsable Coodperacién Internacional,
1 1

i
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No,

Condicién

Recomendaclén

Comentario de Auditorfa

HAI.;LAZGOS RELACIONADQS CON EL CONTROL INTERNO

Informes sobre préstames y
donaclones con deficlenclas.

La Unldad de
Internacional prosents

fotocopla de los informes
mensuales de los préstames y

bimensuales seobre

donaclones, entregades al Minlsterio
de Finanzas Publicas, Secretaria

General de Planificaclén vy
Programacién de [a Presidencla ¥
Ministerio de  Relaclones
Exterlores, correspendlente al perfodo
de anero a agosto del 2018,
comprobando que exIsten Informes

Cooperacion

Que of Director Ejecutivo del
Fondo de Desarrollo Soclal
emita Instrucciones por
escrito al Subdirector de la
Unldad de
Cooperaclén  Internacional,
Para que elahore y presente
los oficlos para la
entrega de los Informes
de préstamos en tlempo
oporfune para las firmas
correspondlentes y asi evitar
sanclones por parte del ente
tiscallzador,

En cumplimiento 'al Articulo 66 del
Reglamento de la Ley Orgédnica de fa
Contralorla Geoneral de Cuentas, le
corresponde a la- Unidad “de Auditoria
Interna, dar segulmlento al cumplimianto da
las recomendaciones emitidas par esta
Ubaj,

En respuesta a! Oficle OF-UDAL-103-2020
Ref. UDANEOGG/ejcp de facha 17 de
septiombre de! 2020, emitldo por -esta
unidad, Ja Unidad deo Cooperacién
Internaclonal da respuesta segin Oficlo No.
OF.UCI-050-2020/0EAR da fecha 23 do
saptiembre del 2020, on el cual Indica que el
Hallazgo relaclonado con el Contral Interno,
denominade “Informe sobre préstamos y

presentados de manera extemporénea, donaclones con deflclencias”, que tomé
posesién el 03 de agosto del 2020 e informa
que on las fotocopias que se encuentran an
los archivadores ublcados en sl espacio

fisico que ocupa, no ha encontrado

avidencia alguna del Informe
sobre préstamos y donaclones con
deficlenclas, asl como de wulngdn

mecanlsma, ruta, gestién, procadimlents,
programacién o cronograma que permita
subsanar el problema,

La  Subdirectora de Cooperacién
Internaclonal, detalié en la matriz que la
racomendacién planteada por la Unldad de
Auditoria Interna, se encuentra realizada,
segtin los documentos de soportos
adjuntados :

Darivado del anédlisls a los argumentos
eXpuestos ¥y documentos que la Unldad do
Auditorfa Interna tuvo a la vista, el hallazgo
continda en praceso,

ESTADO ACTUAL: EN PROCESO

Departamento de Servicios Generales.

El' Departamento de Servicios Generales, es la

instancia encargada de
coordinar la logistica de

los servicios generales del Fondo de Desarrollo

Social, con elfin de hacer mas eficiente el desempefioc de sus
actividades y la aplicacion de metodologias de gestion de calidad, para
obtener los mas altos niveles de eficiencia, con la correcta utilizacién
del recurso humanoy de los recursos

materiales, que contribuiran a
lograr un ambiente de trabajo excelente y elevar los niveles de eficiencia de
la organizacién. Las funciones son las siguientes:

sl

[
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Realizar cualquier otra

superior,

actividad . que

le sea asignada

por autoridad

AUDITORIA Auditoria de cumplimiento Subdireccién Administrativa del
Fondo de Desarrollo Social -FODES- Departamento de Servicios Generales
DEL 01 DE ENERO DE 2019 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Area Responsable Departamento de Servicios Generales

No, Condicién Recomendacion Comentario de Auditorfa
HALLAZGOS REALIZADOS CON EL CONTROL INTERNG
1 Vehiculos que estén a nombre | Que gl Director En cumplimlento al Articulo 66 del Reglamento de
de empresas privadas, Ejocutlve, glre la Ley Organica de la Contralorfa General de
Instrucclones al | Guentas, le corresponde a'la Unidad de Auditoria
Subdirector Interna dar seguimlento al cumplimiento de las
Al revisar el pago de! Impsuoto | Administrative  de! Fondo recomendaciones emitidas,
de Clrculaclén de los vehiculos | 9o Desarrolie Social
que tlena bajo su | -FODES-, y este a la vez al | En respuesta al Oficio OF-UDAI-107-2020 Ref,
rosponsabliidad el Jefe del | Jefe del Departamento de UDAIEOGG/e]cp, de facha 17 de septiembre del
Departamento de Servicios | Serviclos Genarales, con al 2020, omitido por esta unidad, el Departamento
Genorales del Fondo de | objete de dar seguimlento | de Servicles Generales da respuesta segin Oficio
Desarrollo Scclal -FODES-, so | 2l trdmite de traspaso de | No. SDA-DSG-018-2020 de focha 23 de septiembre
determiné que las tarjotas de | los referidos vehliculos. del 2020, ¢ Indica que el Hallazge relaclonado con
clreulacldn do dos vehiculos se el Control Interno, Vehiculos que estdn a nombre
encuentran a nombre de de Empresas Privadas, ] 4rea responsable detallo,
empresas partculares, los que que [a Sudireccidn Administrativa glro
‘sa cltan a contihuacién: Instrucciones mediante Oficlo No.
FODES-DSG-370-2019/DERA/r0 de fecha 23 de
a) Vehiculo Mazda, Modslo dielembre en el cual sollcita a [a Subdlireccién de
2007, Tipo Pick Up, Placa Asesoria Juridica hacor el debldo traspaso de¢ los
P-081DDN, Linea vehiculos,
BT-50-DBL-CAB-4X4 TURBO, Dorivado a los Dogumentos gue la Unidad de
Audltorla tuvo a la vists, .
b)  Vehlculo Mazda, Modelo los cualeas fueron em emitldos por los
2015, Tipo Pick Up, Placa responsables, el Dopartamento de Servicios
Pég2Gaw, Linea Generales, segdn  Oficlo No, SDA-DSG-018-2020
BT-50DBL-CAB-4X4 TURBO. detallé en la matrlz que la recomendacién
Planteada por [a  Unidad de Audltoria Interna, se
encuentra en Proceso, segln los documentos de
soportes adjuntados,
ESTADO ACTUALL EN PROCESO
2 Vehiculos que no se El Director Elecutivo, En cumplimiento al Articulo 66 del Reglamento de
encuentran asegurades con debe gire Instrucciones la Ley Orgdnlca de la Contraloria Genoral de
péliza de seguro., al Subditector Cuaentas, le corresponde a la Unidad de Auditoria
Adminlstrativo, para que | Interna dar seguimlante al cumplimiento de las
Da la revislon efectuada, aste a su vez coordine con | recomendaciones emitidas.
80 estableclé que existen 3 | el Subdirector Financlero,
vehlculos a carge de| | Para que se proceda la | En respuesta a! Oficlo OF-UDAI-107-2020 Ref.
Departamente de Servicios contrataclén de las pélizas UDAIIEOGG/e]cp de fecha 17 de septiombre del
Generales, que no cuentan | de seguro para los | 2020, emitido por esta unidad, el Departamento
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con pdllza de seguro contra
accidentes, los que se detallan
8 continuaclén:

vehlculos y asl poder
garantizarse  con la
cobertura quo  estos
ofrocen, para cualquier
eventualldad,

de Servicies Generales, da respuesta seglin Oficlo
No. SDA-DSG-018-2020 con fecha 23 da soptiembre
dol 2020, o Indica que ¢l Hallazgo relaclonado con
ol Contro! Interno, Vehlculos que no se Encuentran
con Péliza de Seguros, remite endoso en el cual
Incluyen los vehlculos menclonados. ’
Derivado a los Documentos que la Unldad de
Auditeria tuve a la vista, los cuales fueron emitidas
por los raspensables, el Doepartamento de Sorvicios
Generales, seglin  Oficlo No, SDA-DSG-018.220
dotalld en la matriz que la recomendacldn
planteada por la  Unldad de Auditoria Interna, se
encuentra Reallzada, segin los documentos de
soportes adjuntados.

ESTADOQ ACTUAL: REALIZADO,

Falta de mantenimiento
praventivo ¥ correctivo a
vehiculos,

De la rovislén efactuada,

&0 establecld que exlsten

vehiculos a cargo de |a
Secclén de Transportes,

que ne  cuentan con

bitdcora de mantenimlento

ylo reparaclén de vehiculos,
correspondlente al periodo
auditado

Quo el Subdlractor
Administrativo del! Fondo
de Desarrollc  Soclal
~FODES-, glre
Instrueclones por escrito, al
Jofa da Serviclos Generales
y oste a su vez al [efe de la
Secclén de Transportes
para 4ue se cumpla
con  realizar el
mantenimiento preventive
y correctivo de los
vehlculos a cargo de [a
Secclén de Transportes
como lo establoce la
normativa y evitar
sanclones por parte del
ente flscalizador.

En cumplimlento al Articulo 66 del Reglamento de
la Ley Orgdnlca de la Contralorla General de
Cuentas, le corresponde a la Unldad de auditoria
Interna dar seguimlento al cumplimiento de las
recomendaclonas emitldas, )

En respuesta al Oficlo OF-UDAI-107-2020 Ref.

UDAIEOGG/e]Jcp de fecha 17 de septiembre del

2020, emitido por osta unidad, el Dapartamento

de Servicles Generales da respuesta segin  Oficlo

No.. SDA-DSG-018-220 con fecha 23 de septiembra

del 2020, Indica que e} Hallazgo relaclonado con al

Control Interho, denomlnado Falta de

mantenimlento preventivo ¥ correctivo a vehlculos,

Informa que en el presente ojerciclo flscal 2020, la

Subdlrecclén Administrativa reallzé las gestlones |
de sollcitud do cuota para el renglén 165
Mantenimlentos y Reparaciones.

Derlvado a los Documentos gue la Unldad de
Audltorla tuvo a la vista, que fueren emitidos por
los responsables, el Departamento de Servicios
Gonerales, segln  Oficlo No. SDA-DSG-018-220
detalié en la matriz que la recomendacién
planteada por [a Unidad de Auditoria Interna, so
encuenfra en proceso, segin los documentos de
soportes adjuntados.

ESTADO ACTUAL: EN PROCESO

Vehlculos con muitas yio
infracclones de Tréanslto,

De la revislén efectuada,

Que el Subdirector
Administrativo, glre
Instrucclones por escrito,
al Jefo deol
Departamento de Serviclos

En cumplimlente al Articulo 66 dal Reglamento de
la Ley Organica de ta Contralorla Genaral de
Cuentas, le corresponde a la Unidad de Auditoria
Interna dar sagulmlento al cumplimlonto de las
recomendaciones emitidas.

e )
. : ! H'
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se ostablocld que existen

vehlculos a cargo de Ia
Seccidn de transportes, del
Departamento de Serviclos
Generales, con multas yio
Infracciones de trinsito

Impuestas en los afos

2011, 2013, 2017, 2018 y

2019, pendientes de pago,

| Genorales, para que reallce

las gostlones nacesarias a

fin de solventar las
multas pendlentes de
page y que glre
Instrucclones al
encargade de Ja

Socclén de Transportes

Para que vale porque

los pilotes asignados
ejecuten sus labores
adecuadamente.

En rospuesta al Oficlo OF-UDAI107-2020 Ref.
UDAIEQOGG/ejcp de facha 17 de septiembre del
2020, emltido por esta unidad, el Departamento de
Seviclos Generales da respuesta sagln Oflclo No.
SDA-DSG-018-220 con focha 23 de septiombre del

’| 2020, o Indlea que ol Hallazgo relacionade con el

Control Interno, denominade Vehiculos con multas
ylo Infracciones de Transito, que on el presonte
eferclclo flscal 2020, Ia Subdireccién Administrativa
realizo las gestiones relactonadas a las muitas ylo
Infracciones de transito mediante Oficlo No.
SDA-125-2020 de faecha 29 de abril diriglda a la
Subdirecclén de Asesotia Juridica en el cual so
sollclta copla de memortales presentados a las
munlcipalldades.

Derlvade a la documentaclén que la Unldad de
Audltorla tuvo a la vista que fueron omitides por
los responsables, el Departamento de Sorviclos
Genorales, segin  Oflcio No. SDA-DSG-018-220
detallé en [a matrlz que la recomendacién
planteada per [a  Unidad de Auditorla Interna, sa
éncuentra en proceso, segin los documentos de
soportas adJuntados,

ESTADO ACTUAL: EN PROCESO

Falta de arquec mensual de
cupones de combustible,

De -la evaluacién efectuada
50 observé que no se

reallzaron los arquecs
mensuales de cupones de

combustible de los meses

de septlembre, octubre y
noviembre del afio 2018,

Que ol Subdirector
EJecutive glre
instrucclones por escrito

al Subdlrector
Adminlstrative, para que so
practique arqueo mensual
de cupones do combustible
al - Departamento do
Servicios Generales, para
darle cumplimlente a Ia
normativa y evitar
sanclonas por parte del
ente flsealizador.

En cumplimiento al Articule §6 del Reglamento da
la Ley Orgénica de la Contralorfa General de
Cuentas, le corresponde dar segulmiento a la
Unidad da Audltoria Interna al cumplimlanto de las
recomendaclones emitidas,

En respuesta al Oficlo OF-UDAI-107-2020 Ref,
UDANEOGGlojcp de fecha 17 de septlembre del
2020, emitido por esta unldad, el Departamento
de Serviclos Generales da respuesta segin Oficlo
No, SDA-DSG-018-220 con fecha 23 de septiembre
del 2020, e Indlca que el Hallazgo relaclonado con
ol Control Interno, Falta de Arqueo Mensual de
Cupones de Combustibla se ha Implementado los
arqueos de forma mensual,

Derlvado a los documentaclén que la Unidad de
Auditoria tuve a la vista que fueron emitidos por
los rosponsables, el Departamento de Sarvicios
Generales, segdn  Oficio No. SDA-DSG-018-220
detallé en la matrlz que la recomendacién
planteada per la Unidad de Auditorla Interna, se
encuentra en Realizada, segin los documontos de
soportes adJuntados.

ESTADG ACTUALI; REALIZADD,

i

FONDO DE DESARROLLO SOCIAL

Pag. 10



0000000013

AUDITORIA INTERNA i FONDO DE DESARROLLO SOCIAL

6 Falta de elaboractén de! Que ol
formulario de llquidacién de

Subdirector

En cumplimlento al Articulo 66 del Reglamento de
Administrative, glre

la Ley Orgdnica de la Contralorla General de

combustlble,

De la evaluaclén reallzada,
se observd que dentro de

los oxpedlentes de
aslgnacién de combustible, no
5@ cuenta con el formularlo de
daebe
utllizarse para la adecuada
adminlstraclén de los cupones

llquidacién, el cual

de combustibla

instrucelones por escrito
al Jefo de)
Departamento de

Serviclos Genoerales, para:

que elabore el
formularlo de liquidaclén
do combustible, con el
propdsito de liquldar
sogin la bltdcora
correspondiente, Para
darle cumplimlento a la
normativa aplicable vy
evitar sanclones por parte
del ente fiscalizador.

Cuentas, le corresponde a la Unidad de Auditoria
Interna dar seguimlento al cumplimiento de las
rocomandaclonas emitldas.

En respuesta al Oficio OF-UDAI-107-2020 Ref.
UDAIEQGGlejcp de fecha 17 de septiembro del
2020, emitido por esta unidad, el Departamento
de Serviclos Generales da respuesta segin Oficlo
No. SDA-DSG-018-220 con facha 23 de septlembre
del 2020, e Indlca que el Hallazgo relacionade con
el Control Intarnc, Falta de Elaboraclén de
Fermulario de Liquldaclén de Combustible.

Derlvade a los Documentos que la Unidad de

Audltorla tuve a Ja vista que fueron emltidos por
los responsables, el Departamento de' Serviclos
Generales, sogin  Oficlo No. SDA-DSG-018-220
detallé en la matrlz que !a recomandaclén
planteada por la  Unldad de Auditoria Interna, se
encuentra en Realizada, segin los documentos de
soportes adjuntados.

ESTADO ACTUAL; REALIZADO,

La Direccién Ejecutiva, del Fondo de Desarrollo Social es el organo de direccién
¥ coordinacion, responsable de dar cumplimiento al objeto de creacion del referido
Fondo, asi como de ejercer las funciones y atribuciones que por mandato legal le
corresponde, estard a cargo de un Director Ejecutivo nombrado por e! titular del

Ministerio de Desarrollo Social, dentro de cuyas funciones entre ofras le
corresponde:

Cumplir y hacer que se cumpla el ordenamiento juridico en los diversos asuntos
de su competencia.

Representar legalmente a FODES por delegacion del titular del Ministerio de
Desarrollo Social. ;

Ser el enlace y medio de comunicacién entre el Despacho Superior del Ministerio
de Desarrollo Social y el personal a su cargo.

En coordinacién con el Despacho Superior del Ministerio de Desarrollo Social,
participar en la formulacién de politicas pUblicas de Gobierno y en los planes,

sl
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programas y proyectos de desarrollo de largo, mediano y corto plazo, asi como
ejecutar aquellas que correspondan en el &mbito de su competencia, en

coherencia con la politica general de Goblerno, salvaguardando los intereses del
Estado, con apego a la ley.

Emitir Resoluciones, nombramientos y demas documentos administrativos que
regulen el funcionamiento del FODES.

Gestionar la  asignacién presupuestaria  de los recursos financieros :
necesarios para el funcionamiento del FODES, de los programas y proyectos de
inversién de su ramo, velando porque los mismos sean invertidos con
eficacia, trénsparenciayconforme a la ley.

Velar por el cumplimiento de la normativa legal, técnica y administrativa
que regula el funcionamiento del FODES, :

Proponer alternativas sobre el disefio organizacional de la institucién, asi -
como el flujo de relaciones _ entre sus dependencias, los procesos,

procedimientos y cualquier normativa técnica o administrativa a utilizar en las
‘operaciones.

Establecer mecanismos de comunicacion y coordinacién con  otras
entidades  vinculadas a Ia ejecucion de proyectos sociales - e

infraestructura y participar en reuniones relacionadas con el desarrollo social
del pals. :

Formular  conjuntamente  con las  subdirecciones del FODES, el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional .para e! corto, mediano y largo plazo,
evaluando posteriormente su fiel cumplimiento, sometiéndolo previamente -
a consideracion del Despacho Superior del Ministerio de Desarrollo
Social.

Establecer con las Subdirecciones, Departamentos, Unidades y Secciongs,

las metas a cumplir por parte del Fondo de Desarrollo Social vy
monitorear su ejecucién;

Evaluar y tomar decisiones Para mejorar la gestion de las
subdirecciones, departamentos, unidades Y secciones, a partir de

los  estudios y evaluaciones de los programas, procesos y actividades
realizadas.

Velar por el cuidado y buen funcionamiento delos bienes asignados vy
del FODES.

"%&%ﬁgﬁ@lmr FONDO BE DESARROLLO SCCIAL Pég- 21




AUDITORIA INTERNA

0000000011

FONDOC DE DESARROLLO SCCIAL

FONDO DE DESARROLLO SOCIAL ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
SOLICITUDES DE DIRECCION EJECUTIVA Y OTROS

Area Resporisable Direccién Ejecutiva

No. | Tipo de Hallazgo

. Condicldn

Recomendacién

Comentario de Auditorfa

—

Debilidades
realizados con e}
control interno

Oficios Internos enviados y
Notas de fraslado enviadas
que no se tuvleran a la vista
en ol proceso de la revisién.

Todes los oficlos y notas de traslado
emitidos por Direcclén Ejecutiva,
sean escaneados ¥ archivados, se
lleve un control adecuado para
resguarder [a informaclén v asi evitar
faltantes de documentacisn.

En cumplimliento al Articulo 66 del
Reglamento de la ey Orgénica de' |
la Contralerla General de Cuentas,

le corresponde a la Unidad de
Auditoria Intenta dar seguimiento al

cumplimiento de las
ragcomendaciones emitidas,

En respuesta al  Oficio
OF-UDAI-106-2020 Ref.

UDAIFEOGG/efcp, de fecha 17 de
septiembre de 2020, emitido por la
Unldad de Auditoria Interna, sl
Pirector Ejecutivo maniflesta segin
Oficio No.
COFICIO-DE-1633-2020/AJBZih, de
facha 16 de diclembre de 2020,
que 1a Debilidad relacionada con el
Centrol  Interno, denominado
Oficlos Internos enviados y notas
do traslado que no se tuvieron a la
vista en el praceso de Ja revisién,
por io tanto, la Direcclén Ejecutiva
indica que Instruye para que se
cumpla con las recomendacionss
emiildas por la Unidad de Auditoria
Interna.

Dérivado del anélisis a los
argumaentos que la Unidad de
Auditoria recibié, emltido por los
responsables e] Director Ejecutivo,
segln Oficlo No.
OFICIO-DE-1633-2020/AJBZ/th,
detallo en [a ma¥riz de seguimiento
de rocomendacién plateada por la
Unidad de Auditoria Interna, se
encuentra en Procaso,

ESTADO ACTUAL: EN PROCESO

~N

Debilidades
realizados con el
coptrol Interno

En la revisién de Ila
documentacién, sa
cbservaron oflcios con la
numeracién repetida.

Se verifique el correlative de la
documentacitn  para  evitar la
duplicldad de la documentacién
emitida para llevar un archivo

ordenado,

En cumplimiento al Artfculo 66 de}
Reglamento de |a Ley Organica de
la Contralorla General de Cuentas,
le correspends a la Unidad de
Auditoria Intenta dar segulmisnto al

cumplimiento de las
recomendaciones emitidas.

En respuesta  al Oficio
OF-UDAI-106-2020 Ref.

UDAVEQGG/ejcp, de facha 17 de
septiembre de 2020, emltido por la
Unidad de Auditoria Interna, el
Director Ejecutiva manifiesta segtn
Oficlo No.
QFICIO-DE-1634-2020/AJBZ'th, de

s
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fecha 15 de diclembre de 2020,
que la Debilidad relacionada con el
Control Interno, dencminado En la-
revislén de la documentaclén, se
observaron oficlas conla
numeracién repetida, por lo tanto,
la Direccidn Efscutiva indica que
instruye para que se cumpla con
las recomendaclones emitidas por
'a Unldad de Auditoria Interna.
Derivade del andlisis a los
argumentos que la Unidad de
Audltorla reclblé, emitido por los
responsables el Director Efecutivo,
segln Oficlo No.
OFICIO-DE-1634-2020/AJBZ/rh,
detallo en la matiz de seguimienta
de recomendacion plateada pot la
Unidad de Audltorla Interna, se
ancuentra en Proceso,

ESTADOC ACTUAL: EN PROCESD

Debllidadas
realizados con ol
control Interno

En la revisién del archivo
alectronico se observd la
existencia de numeracldn
de oficios que no fueran
emitidos,

La numeracion de oflcios disponlbles
{no utlizados) se anule a la
brevedad para evitar utllizacién
inadecuada,

En cumplimiento al Artlculo 66 del
Reglamento de la Ley Orgénica de
la Contraloria General de Cuentas,
le corresponde a la Unidad de
Auditoria Inlenta dar segulmiento al
cumplimlento de las
racomendaciones emitidas.

En  respuesta al  Oficlo
QF-UDAI-106-2020 Ref.
UDAYEOGG/ejcp, de fecha 17 de
septiembre de 2020, emitido por 1a
Unidad de Auditorla Interna, el
Director Ejecutivo manifiesta segtin
Oficlo No.
OFICIO-DE-1635-2020/AJB2Z/rh, de
fecha 15 de diciembre de 2020,
que la Debllidad relaclonada con al
Contro! Interne, denominado En la
revislon del archivo electrénico se
observé la  existencla de
numeracién de oficios que no
fueron emitides, por lo tanto, la
Direcclén Ejecutiva Indica que
Instruye que se anu'e a la brevedad
la  numeracién de oficios
dispanibles, para que se cumpla
con las recomendaciones emitidas
por Ja Unidad de Auditoria Interna.
Derlvado del andlisls a los
argumentas que la Unidad de”
Auditoria recibié, emitido por los
responsables el Director Ejecutivo,
sagln Oficlo No.
OFICIO-DE-1635-2020/AJB2/rh,
detallo en la matriz de segulmiento
de recomendacisn plateada por la
Unidad de Auditorla Interna, se
encuanira en Procesa,

ESTADO ACTUAL: EN PROCESO

Debilidades
realizados con el
confrol interna

En la revisibn de las
Resoluclones emlfidas por
Direccion Ejacutiva durante
el perlodo auditado, se
observd que las ndmeros

160, 101, 114, 124 y 351,

no cuentan con el sello de
Direccidn Ejecutiva,

Se verifique que las Resocluciones
emitidas por Direcclén FEjecutiva,
sean selladas oportunamante,

En cumplimiento al Articule 66 del
Reglamento de la Ley Organica de-
la Contralorla General de Cuenlas,
le corresponde a la Unidad de
Auditeria Intenta dar segulmlento al
cumplimiento de las
recomendaciones emifidas.

En respuesta al Oficio
OF-UDAI-106-2020 Ref.
UDAIEOQGG/ejep, de fecha 17 de
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septlembre do 2020, emitido por la
Unidad de Auditoria Interna, el
Dlractor Elecutive manifiesta segdn
Oficle No.
OFICIQ-DE-1636-2020/AJBZ/rh, de
fecha 15 de diciembre de 2020,
que la Debllidad relacionada con el
Contre! Interno, denominado En la
revisién de las Resoluclones
emifidas por [a Direcclén Ejecutiva
durante el periede auditado, se
abservé que los ntimeras 100, 104,
114, 124 y 351, no cuentan con el
sello de Direccién, peor ko tanto, la
Diracclén Ejecutiva Indica gue
instruye para que se cumpla con
las recomendaciones emitidas por
la Unidad da Audltoria Intema.
Derivado del andllsls a los
argumentos que la Unidad de
Audltoria reciblé, emitido por los
responsables el Director Ejecutive,
segln Oficio No,
OFICIC-DE-1636-2020/AJBZirh,
detallo en la matrlz de segulmiento
de recomendacién plateada por la
Unldad de Auditorla Interna, se
encuentra en Proceso,

ESTADC ACTUAL: EN PROCESO

o

Debilidades
realizados con el
canirol Interno

| Be rovisd la documentacién

de respaldo y se detectd
que la misma se encuentro
desordenada.

La documentaclén debera
mantenerse archivada, ordenada en
forma légica, definiendo su
contenldo, de manera que sea fici
el acceso, consulta y localizacién de

En cumplimlento al Artlculo 66 del
Reglamento de la Ley Orgénica de
la Contralorla General de Cuentas,
le corresponde a la Unidad de

los documentes, Auditoria Intenta dar seguimiento’al

cumplimlento de las
recomendaciones emitidas.

En respuesta al  Cficio
OF-UDAI-106-2020 Ref.
UDAIVECGCG/ejep, de facha 17 de
septiembre de 2020, emitido por la
Unidad de Auditoria Interna, el
Dlrector Efecutivo manliflesta segun
Oficio No.
OFICIC-DE-1637-2020/AJBZfh, de
fecha 15 de diclembre de 2020,
que la Debilidad relacionada con e
Contrel Intarne, denominado Se
reviso  la  documentacién  de
respaldo y se defectd que la misma
80 ehcuentra desordenada, pot lo
tanto, la Direccidn EJecutiva indica
que instruye para que se cumpla
con las recomendaciones emitidas
por la Unidad de Auditoria Interna.
Derlvado del andlisls a los
argumantos que la Unidad de
Audlteria reciblé, emitido por los
responsables el Director Ejecutive,
sagln Oficio No.
OFICIO-DE-1637-2020/AJBZ/th,
detallo en a matriz de seguimiento
¢e recomendaclén plateada por ia
Unidad de Audltorla Interna; se
encuenira ¢n Procaso,

ESTADO ACTUAL: EN PROCESO
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Subdireccién Ejecutiva. La Subdireccién Ejecutiva del FODES es el
érgano de coordinacién entre la Direccién Ejecutiva y las
Subdirecciones del FODES, responsable de ejecutar las decisiones vy

directrices emanadas por el Director Ejecutivo y le corresponde las funciones
siguientes:

Velar por el cumplimiento de la normativa legal, técnica y administrativa
que regula e! funcionamiento del FODES.

En coordinacién con la Direccién Ejecutiva definir las politicas
institucionales para e uso racional de los diferentes recursos en
la ejecucion de planes, programas y proyectos de beneficio social.

Proponer a la  Direccion Ejecutiva la modificacién de la
estructura organizacional de la institucion, asi como el flujo de relaciones

enfre sus dependencias, los procesos y procedimientos y cuaiquier normativa
técnica o administrativa a utilizar en las operaciones.

Establecer mecanismos de comunicacion y coordinacidn con otras
entidades vinculadas a la ejecucion de proyectos sociales e infraestructura y

participar en reuniones relacionadas con el desarrollo del tejido soclal
del pais.

Velar por el desarrollo continuo y el mantenimiento de la imagen




L

- 0000000007

AUDITCRIA INTERNA, FONDO DE DESARROLLO SOCIAL

del FODES.

Mantener una comunicacién directa y de coordinacion con otras
instituciones de apoyo a la organizacion, Gabinete Social y Econémico,
cooperantes nacionales e internacionales, proveedores, contratistas, efc.

Proponer a la Direccion Ejecutiva la contratacién ylo rescision de
contratos al personal que ocupe puestos estratégicos dentro de la  institucioni.

Entregar a la Direccién Ejécutiva para presentacion ante el
Despacho Superior del Ministerio de Desarrollo Social el Plan Operativo

Anual . de proyectos sociales e infraestructura de competencia
Institucional  a ejecutar.

Dirigir y consolidar la preparacién de la Memoria Anual de Labores de
la institucion para ser presentada al Director Ejecutivo.

Formular conjuntamente con todas las Direcciones el Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional para el corto, mediano y largo plazo.

Establecer con las subdireccionas y unidades las metas para cada
unidad organizativa del Fondo y monitorear el cumplimiento de las mismas.

Establecer con las Direcciones y Subdirecciones los principales
indicadores de gestidn institucional.

Evaluar 'y tomar decisiones para mejorar la gestibn de las
unidades organizativas bajo su responsabilidad, a partir de los
estudios vy evaluaciones de los programas, procesos, actividades realizadas.

Monitorear y dar seguimiento al Plan Estratégico.

Representar a |a Direccion Ejecutiva del FODES previa delegacion
ylo nombramiento del Director Ejecutivo,

Velar por el cuidado Y buen funcionamiento de los bienes asignados - y
del FO DES.

Realizar cualquier otra actividad asfgnada por el Direetor Ejecutivo.

FONDO DE DESARROLLO SOCIAL ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
AUDITORIA A SUBDIRECCION EJECUTIVA
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DEL 01 DE AGOSTO AL 05 DE DICIEMBRE DE 2018

Area Responsable Subdireccion Ejecutiva

No,

Tlpa da
Hallazgo

Condlclén

Recomendaclén

Comentario de Auditoria

-

Debilidades
realizados
con el
control
Interno

La documentacién revisada correspondiente a los meses
dw agosto, sepllembro, actubre, noviembre y diciembra de
2018, no se encuentra debidemente follada.

Los documentos
enviados y
recibldos sean
foliados en crden
cranoléglco  para
su facil
localizacion,

En cumplimlanta al Artlculo 66
del Reglamento de la Ley
Orgdnica de la Contralorfa
General de Cuentas, [e
corresponde a la Unidad de
Auditoria Intenta dar
saguimlento al cumplimiento de
las recomendaclones emitidas.
En respuesta al Oficlo
OF-UDAI-105-2020 Ref,
UDANEOGG/ejep, de fecha 17
de septlembre de 2020, smitido
por la Unldad do Auditoria
Interna, el Directar Ejecutivo
manifiesta segun Circular No.
DE-005-2020 Ref. DE/AJBZ/th,
de fecha 17 de diclembre de
2020, que la Debitidad
relacionada con el Centrol
Interno,  denomlinade La
documentaclén revisada
correspondlente a los meses de
agosto, setlempre, octubre,
noviembre y diciembre de 2018,
no se ancuentra debldaments
follada, por 1o tanto, la Direcclitn
Ejecutiva indica que Instruye
para que se cumpla con las
racomendaciones emitidas por
la Unidad de Auditorla Interna,
que toda la decumentacion que
sea enviada a la Direccién
Ejecutiva asl como a Ia
Subdirecclén Ejecutiva debers
estar debldamente follada para
su recepglon.

Derivado del andlisls a los
argumentos que la Unidad de
Audltoria reclbld, emitido por los
rasponsables el  Direclor
Ejecutivo, segiin Clreular No.
DE-005-2020 Ref. DE/AJBZIth,
detallo en la matriz . de
seguimiento de racomendacian
plateada por la Unidad de
Auditoria Interna, se encuentra
en Proceso.
ESTADO
PROCESO

ACTUAL: EN

Dabilidades
realizados
con el
control
Intemo

Les archivos correspondlentes a los mesaes de agosto,
septiembre, octubre, noviembre vy diciembre de 201 8, no se
encuentran separados por lipo de documento y no cuentan

con una adecuada [dentificacién del contenido de los
documentos para una facll localizacion,

Se Identifiquen los
documentos

archivados y se
separen por tipo de
documento,

adjuntando  una
hoja al principio de
cada grupo de
documentos, con

En cumplimlente al Articulo 66
del Reglamento de la Ley
Orgénica de la Contralorla
Goneral de Cuentas, le
corresponde a la Unldad - de
Auditoria Intenta ‘dar
seguimlento al cumplimiento de
las recomendacionas emitidas.
En respuasta al Oficio
OF-UDAI-105-2020 Ref.

N iy
4t i
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ol objetive de | UDAVEOGG/ejcp, de facha 17
localizarlos de septiembre de 2020, emitido
féclimentea. ‘por la Unidad de Audltarla
Interna, el Director Elecutlvo
manifiesta segin Oficle Nao.
OFICIO-DE-1650-2020/AJBZIrh,
de fecha 17 de diciembre de
2020, que la Debilidad
ralacionada coan el Contrel
Interne, denominado  Los
archivos correspondientes a los
meses de agosto, septiembre,
octubre, noviembre y diciefnbre
de 2018, no se encuentra
separados por {lpo de
documentos ¥ no cuentan con
una adecuada identificacién del
contenldo de los documentos
para una facil locallzacién, por lo
tanto, la Direccién Ejecutiva
indica que Instruye para que se
cumpla con las
recomendacliones emitidas por
la Unidad de Auditoria Interna.

Derivado del andlisls a. los
argumentos que la Unidad de
Auditoria recibld, emitido por los
responsatles el Director
Ejecutivo, segin Oficlo No.
OFICIO-DE~1650-2020/AJBZ/rh,
detallo en la matriz de
seguimiento de recomendacién |.
plateada por (a Unidad de
Auditoria Interna, se encuentra

en Proceso,
ESTADO ACTUAL; EN
PROCESO

Debllidades | No se tuvieron a la vista sesenta y cinco (65) oficios | Que todos los

realizades

con el
control
Interno

emitides por Subdlreceldn Ejecutiva durante el periodo del
01 de agosto al 05.de diciembre de 2018, o} detalle se
puede ghservar en el Anexo No, 2.

oficlos que sean | En cumplimiento al Articulo 66
emitidos sean | del Reglamento de la Ley
escaneados y so | Orgdnica de la Contralorfa
lleve un control { General de Cuentas, le
adecuado  para | ¢orrespends a la Unidad de
resguardar la | Auditoria Intenta dar
Informacién y asl | seguimiento al cumplimlento de
evitar faltantes de | las recomendaciones emitidas.

documentacién. En respuesta al Oficio
OF-UDAI-105-2020 Ref.
UDAIEQGC/ejcp, de fecha 17
de septiembre de 2020, emitido
por la Unidad de Auditoria
Interna, e Director Ejscutivo
manifiesta segun Oficio No,
OFICIO-DE-1651-2020/AJBZith,
de fecha 17 de diclembre de
2020, que la Debllidad
relaclonada con sl Caontrol
Interne, denominado No se
tuvieron a la vista sesenta y
¢inco 65 Oficlos emitidos por la
Subdireccién Ejecutiva, por o
tanto, la Direccién EJecutiva
indica que Instruye para que se
cumpla can las
recomendaciones emitidas por
la Unidad de Auditoria Interna.

Derlvado dal anélisis a los
argumentos que la Unidad de
Auditeria recibié, emitido por los
responsables el  Director
E[ecutivo, segin Oficlo No.
0FICIO-DE—1651-2020IAJBZn'rh,
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detalle en la matriz ds
seguimiento de recomendacién
plateada por la Unidad de
Auditorla Interna, se encuentra
en Proceso,
ESTADO -
PROCESO

ACTUAL: EN

Debllidades
reafizados
con el
cantrol
interno

No cuentan con [ibro de aclas, segun lo indicado en el
oficlo

OF-SDE-552-2018/LAPC/, de fecha 21_de diclembre de
2018,

Se realicen los
tramltes

correspondlentes

.para la

autorizacién de un
liero de actas.

En cumplimiento al Artfculo 66
del Reglamento de la Ley
Orgénica de ia Contraloria
General de Cuentas, le
cerresponde a la Unidad de
Auditorfa Intenta dar
seguimlento al cumplimiento de
las recomendaciones emitidas,

En respuesta al Oficlo
OF-UDAI-105-2020 Ref.
UDAVEOGG/elcp, de fecha 17
de septlembre de 2020, emitido
por la Unidad de Auditoria
Interna, el Diroctor Ejecutivo
manifiesta segin Oficio No.
OFICIO-DE-1652-2020/AJBZirh,
de facha 17 de diciembre de
2020, que I[a Debilldad
relacionada con el Conlrcl
Interne, denaminado No cusnta
con libros de actas, segan lo
Indicado en el oficle
QF-SDE-552-2018/LAPPC/t de
fecha 21 de diclembre, por lo
tanto, la Direccién Ejecutiva
Indica que instruye para que se
cumpla con las
recomendaciones emitidas por
la Unidad de Auditoria Intema.

Derivade del anélisis a los
argumentas que la Unidad de
Auditoria reciblé, emitldo por los
responsables el  Director
Ejecutlvo, segin Oficlo No,
OFICIO-DE-1652-2020/AJBZ/th,
detallo en la matriz .de
segulmiento de recomendacidn
plateada por la Unidad de
Auditoria Interna, s¢ encuentra
en Proceso,
ESTADGC

PROCESO

ACTUAL: EN

Debllidades
realizados
con el
contrel
Interno

Se establecld que algunas antregas en el llbro de
conoclmiento, no cuantan con selio y firma del 4rea que
reclibié los documentos.

Cuando se@
wfecliien entregas
al persanal de las
difsrentas  Aroas,
Departamentos
Secciones, ostos
deben de firmar y
sellar de recibido el
libro de
conotimlentos,

En cumplimlento al Asticule 66
del Reglamentc de la Ley
Orgénica de la Contralorla
General de Cuentas, le
cerresponde a la Unidad de
Auditoria Intenta dar
seguimlento al cumplimiento’ de
las recomendaclones emitidas,
En respuesta al Oficlo
OF-UDAI-105-2020 Ref.
UDAIVEOGGe]ep, do fecha 17
de septiembre de 2020, emitido
por la Unidad de Auditorla
Interna, el Direclar Ejecutive
manifiasta segin Oficie No.
OFICIO-DE-1653-2020/AJBZirh,
de focha 17 de diclembre de
2020, que la Debilldad
relacionada con el Control
Interno,  dencminado Se
establecid que algunas entragas
en el libro d¢ conocimiento, no

N (1
Al
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cuenta con selle y firma del 4rea
que reciblé los documentos, per
lo tanto, la Direccién Ejacutiva
Indica que instruye para que se
, cumpla can las
- reccmendacionss emitidas por
la Unidad de Auditoria Interna.
Darivado del andlisis a los
argumentos qua la Unldad de
Auditoria reclbld, emitida por los
responsables el Diractor
Ejecutive, segin Oficio No.
QFICIO-DE-1653-2020/AJBZith,
detalle en la matriz - de
saguimiento de recomandacién
plaleada por la Unidad de
Auditorla Interna, s¢ encuentra
on Proceso.
ESTADO ACTUAL: EN
PROCESQ

6 | Debilidadss | En la revisién del correlativo de los oficlas emitidos durante | Varifiquen 8l
realizados | el periodo auditado, so determing que hay ocho (8} oficlos | correlativo  para | En cumplimiento al Articulo 66
con el repatidos, evitar |a duplicidad | del Reglamente de ia Ley
control de Oficlos y que | Orgdnica de la Contralorfa
N intemo aslos sean | General do Cuentas, le
repetidos dentro de | corresponde a la Unidad de
les archlves, para | Auditorla Intenta dar
llevar un control | seguimlente al cumplimiento de
adacuado. las recomendaciones emitidas,
. En respuesta al Oficio
OF-UDAI-105-2020 Ref,
UDAKEQGG/ejcp, de fecha 17
de-septlembre de 2020, emitido
por la Unidad de Audltoria
Interna, el Director Ejecutivo
manifiesta seguin Oficlo No.
OFICIO-DE-1654-2020/AJBZ/th,
de fecha 17 de diclembre de
2020, que Ia Dabilidad
relacionada con el Control
Interno, En la revisidn del
correlativo de los oficlos
emitidos durante el periodo
auditado, se determind que hay
ocho & oficlos repetidos, la
Direcclén Ejecutiva Indica que
instruye para que se cumpla con
lag recomendacliones emitidas
por la Unidad de Auditorla
Interna,
Derivado del andlisis a .los
argumentos que [a Unidad de
Auditorla reciblé, emitldo por los
responsables el  Director
Ejecutivo, segin Oficio No,
OFICIO-DE-1654-2020/AJBZ/th,
detallo en la matriz de
seguimiento de recomendacién
plateada por la Unidad de
Auditorla Interna, se encuentra
en Proceso,
ESTADOQ ACTUAL: EN
PROCESQ

CONCLUSIONES

La Unidad de Auditoria Interna en cumplimiento al Artfculo 66 del Reglamento d
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la Ley Orgénica de la Contralorfa General de Cuentas, procedio a solicitar a las
areas responsables que fueron identificadas en los informes emitidos por dicha
Unidad, quienes procedieron a remitir los documentos en los cuales cada uno
manifestd el estado actual, derivado de lo anterior se concluye que de los
hallazgos de Control Interno, 8 recomendaciones se encuentran realizadas, 19 en
proceso y 0 no cumplidas, el resultado es con base a los documentos de soporte
que la UDAI tuvo a la vista, y las medidas tomadas por cada area para el
cumplimiento de las mismas o el fortalecimiento del control interno.

RECOMENDACIONES

La Unidad de Auditorfa Interna con la finalidad de evitar reincidencias, asi como

situaciones de riesgos o irregularidades, o posibles sanciones por parte de la
Contraloria General de Cuentas recomienda:

Que de acuerdo a los documentos brindados por las areas que por la naturaleza
de sus finciones y atribuciones les corresponde dar cumplimiento a las
recomendaciones emitidas por la Subdireccén de la Unidad de Auditola Interna del
Fondo de Desarrollo Social, se establecio que existe recomendaciones en proceso
en ese sentido, se recomiendan al Director Ejecutivo del Fondo de Desarrollo
Social, gire instrucciones a las areas, Subdireccion de Recursos Humanos,
Departamento de Desarrollo Social, Unidad de Cooperacion Internacional,
Departamento de Servicios Generales de |a Subdireccién Administrativa, Direccién
Ejecutiva y Subdireccion Ejecutiva; que fueron identificadas como responsables y
que a la fecha tienen recomendaciones en proceso, a efecto que en el inmediato
plazo regularicen y den cumplimiento segln corresponda, a las recomendaciones
emitidas en los diferentes informes de la Unidad de Auditoria Interna, mediante la
toma de medidas o acciones que permitan a través de los documentos de soporte
buscar y fortalecer los mecanismos de control de cada recomendacion, io cual

contribuira a evitar situaciones de’ riesgos o lIrregularidades ante el Ente
Fiscalizador,

Que el Director Ejecutivo, gire instrucciones a los Subdirectores que integran el
Fondo de Desarrollo Social, sobre |a importancia del adecuado y oportuno
cumplimiento de las funciones segin su naturaleza; asimismom fortalizcan la
supervisién hacia el personal a Su‘cargo como herramienta gerencial, y el

ambiente y estructura del control interno, lo cual contrubuye a evitar situaciones de
rlesgos y reicidencia, como parte de las buenas practicas.
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JOSE ALFREDO GARCIA SANDOVAL
Auditor p
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